
 
 

Das Katholische Klinikum Mainz ist ein in den Krankenhausplan Rheinland-Pfalz integriertes Schwer-
punktkrankenhaus und Lehrkrankenhaus der Universitätsmedizin der Johannes  Gutenberg-Universität 
Mainz. Mit ca. 1.500 Beschäftigten und 717 Betten bietet das Katholische Klinikum Mainz seinen Pati-
enten an den Standorten St. Hildegardis Krankenhaus und St. Vincenz und Elisabeth Hospital eine 
optimale medizinische Versorgung. Die Schwerpunkte des Klinikbetriebes bilden das Brust-, Darm-, 
Lungen- und Schilddrüsenzentrum sowie weitere 15 Fachabteilungen.  

 
Für verschiedene Pflegebereiche suchen wir möglichst in Vollzeit  

 
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w), 

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w) 
oder Altenpfleger mit Klinikerfahrung (m/w) 

 
 
Ihre Aufgaben 

• Planung, Organisation und Sicherstellung der durchzuführenden allgemeinen und speziellen 
Pflege 

• Anleitung von Krankenpflegeschülern und neuen Mitarbeitern 
• Teilnahme am Dreischichtsystem 
• Dokumentation 

 
Fachliche und persönliche Voraussetzungen 

• Ausgebildete/r Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger/in oder Altenpfleger/in 

• Berufserfahrung wünschenswert, jedoch nicht Bedingung 
• Bereitschaft zur kontinuierlichen Erweiterung ihrer Fachkompetenz 
• Fähigkeit zum teamorientierten Arbeiten 
• Flexibilität und Aufgeschlossenheit für Veränderungsprozesse sowie aktives Herangehen an 

neue Herausforderungen 

 
Unser Angebot 

• Mitwirkung in einem hoch motivierten, multiprofessionellen, fachlich kompetenten Team und 
einem angenehmen Arbeitsklimas 

• Einsatz erfolgt nach Möglichkeit in Ihrem Wunschbereich 
• Unterstützung des Pflegeteams durch gut organisierte, Pflege entlastende Außendienste 
• Offenheit für konstruktives Feedback und Mitgestaltung von Abläufen und Prozessen 
• Stufenweise Einarbeitung in die Neuausrichtung des Bereiches durch ein umfassendes und 

strukturiertes Konzept in Theorie und Praxis 
• Unterstützung und gezielte Anleitung durch unsere Praxisanleiter / Mentoren 
• Dauer der Einarbeitung orientiert an ihren individuellen Bedürfnissen 
• Eine Vergütung nach den Bestimmungen der AVR (Arbeitsvertragliche Richtlinien des Cari-

tasverbandes) analog TVöD 
• Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, Jobticket, Kindertagesstätte) 

 
Gern steht Ihnen Frau Zorn-Schwarz vorab für Fragen zur Verfügung. 
 
Wir sind ein vom TÜV nach DIN ISO 9001 zertifiziertes Haus und gehen davon aus, dass Bewerberin-
nen und Bewerber an der Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements interessiert sind und sich mit 
dem christlichen Leitbild unseres Hauses identifizieren.  
 
Wenn Sie an dieser Aufgabe interessiert sind, richten Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe Ihres Wunschbereiches und des möglichen Eintrittsdatums an: 
 
Katholisches Klinikum Mainz, Frau Gabriele Zorn-Schwarz, Pflegemanagerin, An der Goldgrube 11, 
55131 Mainz, Tel. 06131 / 575 2102 


