kkm®

Katholisches Klinikum Mainz

Das Katholische Klinikum Mainz ist ein in den Krankenhausplan Rheinland-Pfalz integriertes Schwer-
punktkrankenhaus und Lehrkrankenhaus der Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz. Mit ca. 1.500 Beschéftigten und 717 Betten bietet das Katholische Klinikum Mainz seinen Pati-
enten an den Standorten St. Hildegardis Krankenhaus und St. Vincenz und Elisabeth Hospital eine
optimale medizinische Versorgung. Die Schwerpunkte des Klinikbetriebes bilden das Brust-, Darm-,
Lungen- und Schilddrisenzentrum sowie weitere 15 Fachabteilungen.

Wir suchen fur unseren neu entstandenen Bereich interdisziplinare Notaufnahme mit 20-Betten
Uberwachungsstation zum nachst méglichen Zeitpunkt eine

Zentrumsleitung (m/w)

Ihr Profil

« Ausgebildete/r Gesundheits- und Krankenpfleger/in

« Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Notaufnahme

* Abgeschlossene Weiterbildung zur Leitung einer Station oder Funktionseinheit oder Studium
« Erfahrung im Kosten- und Qualitdtsmanagement

Ihre Aufgaben

» Eigensténdige personelle und organisatorische Leitung Ihres Verantwortungsberei-
ches (Personalplanung und —entwicklung, Mitwirkung bei der Bettenbelegung, Oko-
nomischer Einsatz von Materialien

» Starke Mitarbeiterorientierung zur Férderung motivierter und zufriedener Teams

» Forderung interdisziplinarer Kooperation und Kommunikation zwischen internen und
externen Bereichen

» Weiterentwicklung der Pflege unter Beriicksichtigung aktueller Erkenntnisse und
Vorgaben

e Einhaltung der Qualitatssicherung, Pflegeschwerpunktkonzepten und Experten-
standards DNQP sowie weiterer rechtlicher Vorgaben

Unsere Erwartungen
¢ Bereitschaft zur kontinuierlichen Erweiterung ihrer Fachkompetenz
* Fahigkeit zum teamorientierten Arbeiten

¢ Flexibilitdt und Aufgeschlossenheit fiir Veranderungsprozesse sowie aktives Herangehen an neue
Herausforderungen

¢ Organisation, Sicherstellung und Optimierung von Prozessen und Arbeitsablaufen

¢ Ausgepragtes Organisationsvermodgen gepaart mit strukturiertem Arbeitsstil und konzeptionellem
Denken sowie wirtschaftlichem Handeln

Unser Angebot

e Mitwirkung bei der Entstehung eines hoch motivierten, fachlich kompetenten Teams und der
Schaffung eines angenehmen Arbeitsklimas

« Unterstitzung des Pflegeteams durch gut organisierte, Pflege entlastende AuRendienste

« Offenheit fur konstruktives Feedback und Mitgestaltung von Ablaufen und Prozessen

« Kontinuierliche Forderung ihrer beruflichen Weiterentwicklung

« Eine Vergutung nach den Bestimmungen der AVR (Arbeitsvertragliche Richtlinien des Caritasver-
bandes) analog TV6D

« Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, Jobticket, Kindertagesstatte)

Wir sind ein vom TUV nach ISO 9001 zertifiziertes Haus und gehen davon aus, dass Bewerberinnen
und Bewerber sich in der Weiterentwicklung unseres Qualitditsmanagements engagieren und sich mit
der konfessionellen Ausrichtung unseres Hauses identifizieren.

Wenn Sie an dieser Aufgabe interessiert sind, richten Sie Ihre aussagefahige Bewerbung an:

Katholisches Klinikum Mainz
Frau Gabriele Zorn-Schwarz
Pflegemanagerin

An der Goldgrube 11

55131 Mainz

Tel. 06131 / 575-2102

Menschlich und kompetent.




