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Katholisches Klinikum Mainz

Das Katholische Klinikum Mainz ist ein in den Krankenhausplan Rheinland-Pfalz integriertes
Schwerpunktkrankenhaus und Lehrkrankenhaus der Universitatsmedizin der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz. Mit ca. 1.500 Beschaftigten und 717 Betten bietet das Katholische
Klinikum Mainz seinen Patienten an den Standorten St. Hildegardis Krankenhaus und St. Vincenz
und Elisabeth Hospital eine optimale medizinische Versorgung. Die Schwerpunkte des Klinik-
betriebes bilden das Brust-, Darm-, Lungen- und Schilddrisenzentrum sowie weitere 15
Fachabteilungen.

Fir unsere beiden Betriebsstatten suchen wir flir die Bereiche
Zentral-OP und Anésthesie zum nachst méglichen Zeitpunkt

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)

Ihre Aufgaben

e Springertatigkeiten

» Hilfe bei der Lagerung von Patienten

+ Assistenz bei der Narkosefiihrung bzw. Uberwachung von Patienten

» Administrative Tatigkeiten sowie Dokumentation

» Entsorgung und Sterilisation von Instrumenten sowie Bedienung von medizinischen Geréaten

Fachliche und personliche Voraussetzungen

» Ausgebildete/r Gesundheits- und Krankenpfleger

» Berufserfahrung winschenswert, jedoch nicht Bedingung

e gern mit entsprechender Fachweiterbildung

» Belastbarkeit, Flexibilitdt und Teamfahigkeit

» Eigensténdiges Arbeiten sowie Bereitschaft zur Weiterbildung

» Teilnahme am Bereitschaftsdienst

» Interdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen sowie Rotation in allen Fach-
bereichen des Zentral-OP und Ambulanten OP-Zentrums

Unser Angebot

« Ein hoch motiviertes, fachlich kompetentes Team und angenehmes Arbeitsklima

« Neu errichteter OP-Bereich (Bezug Anfang 2012)

« Unterstitzung des Pflegeteams durch gut organisierte Pflege entlastende AuRendienste

« Offenheit fur konstruktives Feedback und Mitgestaltung von Ablaufen und Prozessen

» Stufenweise Einarbeitung durch ein umfassendes Konzept in Theorie und Praxis

« Unterstiitzung und gezielte Anleitung durch unsere Praxisanleiter und Mentoren

« Dauer der Einarbeitung orientiert an lhren individuellen Bedurfnissen

* Modglichkeit von Weiterbildungen im Bereich OP und Anésthesie sowie kontinuierliche
Forderung ihrer beruflichen Weiterentwicklung

e Eine Vergitung nach den Bestimmungen der AVR (Arbeitsvertragliche Richtlinien des
Caritasverbandes) analog TV6D sowie Leistungszulagen

« Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, Jobticket, Kindertagesstatte etc.)

Wir sind ein vom TUV nach ISO 9001 zertifiziertes Haus und gehen davon aus, dass
Bewerberinnen und Bewerber an der Weiterentwicklung unseres Qualitdtsmanagements
interessiert sind und sich mit dem christlichen Leitbild unseres Hauses identifizieren.

Wenn Sie an dieser Aufgabe interessiert sind, richten Sie Ihre aussagefahige Bewerbung an:

Katholisches Klinikum Mainz
Frau Gabriele Zorn-Schwarz
Pflegemanagerin

An der Goldgrube 11

55131 Mainz

Tel. 06131 /575 2101

Menschlich und kompetent.




