
 
 

Das Katholische Klinikum Mainz ist ein in den Krankenhausplan Rheinland-Pfalz 
integriertes Schwerpunktkrankenhaus und Lehrkrankenhaus der Universitätsmedizin der 
Johannes Gutenberg-Universität Mainz. Mit ca. 1.500 Beschäftigten und 717 Betten bietet 
das Katholische Klinikum Mainz seinen Patienten an den Standorten St. Hildegardis 
Krankenhaus und St. Vincenz und Elisabeth Hospital eine optimale medizinische 
Versorgung. Die Schwerpunkte des Klinikbetriebes bilden das Brust-, Darm-, Lungen- und 
Schilddrüsenzentrum sowie weitere 15 Fachabteilungen.  
 
Für unsere nach DIN EN ISO 13485:2003 und 9001:2008 zertifizierte Zentrale 
Sterilgutversorgungsabteilung (ZSVA) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
direkt der Geschäftsführung unterstellte 
 

Leitung der ZSVA (m/w) 
 
Ihr Profil 
• Absolvierter FK 2 Kurs 
• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich ZSVA 
• Kenntnisse über Struktur und Ablauforganisation einer Klinik und ZSVA 
• Sach- und Fachkenntnisse in Instrumentenkunde 
• Kenntnis von Instrumentendokumentationssystemen 
• Kenntnisse im Bestellwesen/Logistik 
• Sicherheit bei der Personaleinsatzplanung, -führung und -entwicklung 
• Erfahrung im Qualitätsmanagement (DIN EN ISO 13485:2003, 9001:2008/ 

14971/15883/11607/17665) 
 

Ihre Aufgaben 
• Eigenständige personelle und organisatorische Leitung Ihres Verantwortungs-

bereiches 
• Organisation und EDV-gestützte Steuerung der Personaleinsatzplanung 
• Unterstützung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagementsystems in der 

Abteilung  
• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen 
• Organisation, Sicherstellung und Optimierung von Prozessen und 

Arbeitsabläufen 
 

Unsere Erwartungen 
• Hohe Fach-, Methoden-, und Sozialkompetenz 
• Kooperativer Führungsstil 
• Engagement und Verantwortungsbewusstsein 
• Ausgeprägtes Organisationsvermögen gepaart mit strukturiertem Arbeitsstil und 

konzeptionellem Denken sowie wirtschaftlichem Handeln 
 

Unser Angebot 
• Die Option auf Weiterbildung zur Erlangung des FK 3  
• Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 
• Ein hoch motiviertes, fachlich kompetentes Team  
• Eine Vergütung nach den Bestimmungen der AVR (Arbeitsvertragliche Richt-

linien des Caritasverbandes) 
• Sozialleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge, Jobticket, Kindertagesstätte 

etc.) 
 
Wir sind ein vom TÜV nach ISO 9001 zertifiziertes Haus und gehen davon aus, dass 
Bewerberinnen und Bewerber an der Weiterentwicklung unseres Qualitätsmanagements 
interessiert sind und sich mit dem christlichen Leitbild unseres Hauses identifizieren. 
 
Wenn Sie an dieser Aufgabe interessiert sind, richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an: 
 
Katholisches Klinikum Mainz 
Geschäftsführung 
Prof. Dr. med. H.-J. Hennes, MBA 
An der Goldgrube 11, 55131 Mainz, Tel. 06131 / 575 1600 


